
“室内设计原理”是各大院校室内设计专业开

设的专业主干课程之一，它不仅涵盖了空间基础

知识、材料、家具等相关课程内容，而且还与建筑

结构学、设计心理学有着密切的联系。在整个课

程体系中占有非常重要的位置，是一门帮助学生

养成良好的思维习惯，掌握正确的设计方法的课

程。然而随着新职业能力需求的变化，课程出现

了如下现状。

1 室内设计原理课程教学现状
1.1课程内容与职业能力发展脱节

通过对江苏省多所高等院校的室内设计原理

课程及相关课程的调查发现：课程结构沿用着学科

知识系统化结构。该结构并不适合于学生们知识

的内化。从院校宽口径的人才培养原则来看，该种

课程模式的确可以以最小的投入获得较大的效

果。但随着近几年行业、岗位的巨大变革，无针对

性的课程内容对学生的指导效果逐渐下降。部分

学生经过学习后，仍然无法完成后期家居空间设计

等实践课程设计工作。部分毕业生无法胜任细节

设计工作。学而不能致用的现象究其原因是课程

内容与职业能力培养脱节问题。

1.2授课方式与新时代学生特点不符

在调查中笔者发现部分高校的室内设计原理

课程以概念、原理讲授为主要方式。众所周知艺术

设计类学生思维形式多是形象思维。抽象或逻辑

性的讲述尤其是对90后学生来说理解困难。高校

培养的是设计人才。我们应该重视的学生创造能

力、解决问题能力的培养。一味的灌输让学生也非

常迷茫：不知道怎样将学习的知识运用于设计实

践。面对新时代具有新特征的设计类学生，授课的

关键是教师如何去将职业能力需求与学习内容紧

密联系起来，引导学生将知识通过多次的实践内化

到自己的经验体系中去。

2 地区行业发展与人才需求现状
2014年，江苏实现生产总值65088.3亿元，其中

建筑及装潢材料类零售额为570.2亿元，比上年分

别增长19.8%，建筑业总产值居全国首位。相关统

计显示，预计2015年，我国家居装饰行业的总产值

将达到1.4万亿元，年均增速也达到了5.75%；2015

年家居建材总产值将达到6441.4亿元，装饰行业前

景广阔。而装饰装潢从业人员存在缺口。特别近

几年是装饰装潢业的发展细化，软装公司、橱柜公

司等公司也随之产生，许多需求新就业岗位也应运

而生。从本地区近几年的大型招聘会中发现：近年

来，许多企业公司如橱柜、配饰等公司增大了设计

师的招聘需求，室内设计公司对设计师也未有减

少。然而新毕业的室内设计专业的学生因找不到

合适的工作岗位而放弃了专业，许多新的岗位因找

不到合适的人选而屡屡换人。面对这种情况作为

教育者的我们不得不去反思。

3 室内设计原理课程建设的入手点
新职业需要人才具有相关技能，而这些新技能

的掌握来源于专业课程对学生的教授与指导。这

就要求相应的专业课程内容要顺应市场动向，依托

地区行业的发展进行改革；授课的方式也要符合新

一代大学生群体的需要。

3.1 以“就业为导向，以职业为载体”的逆向课程设

计

高校培养的应该是能够适应市场需求，也能满

足市场的变化人才。这即是教育的根本，也是课程
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改革的目标。通过对本地区装饰装潢行业协会的

多年人才需求追踪调研中发现近年来室内设计专

业的学生毕业后不再仅从事室内设计工作，部分毕

业生多从事材料设计搭配、软装设计搭配等更加

细节化的设计工作。而学生对这些知识在校期间

未有深入的学习和了解，进入工作岗位往往需要

再培训，这导致了学习与工作的脱节。所以，以市

场的就业为导向，以学生毕业后较多从事的职业

岗位的需求进行逆向的课程设计，就显得尤其的

重要。

3.2 以“学科体系向行动体系的转变”的过程课程建

设

室内设计原理课程教学中，教师按照学科体系

教材章节进行教学，这种学科体系完整，有序，看似

是“有形”，却会导致学生只记住了概念，而无法将

概念转变为设计的能力与行动。室内设计类的课

程往往教授的内容是“无形”的，如设计的能力，这

些能力无法定性定量的描述。所以怎样通过课程

“有形”的设计向学生展示“无形”，让学生在以后的

学习工作中，即使面对种种的“无形”依然能找到

“有形”的方法去处理才是解决问题的关键。而转

变以往的学科体系，变成行动体系是一个目前来说

较好的方法。叶圣陶先生所说：“教是为了不教。”

这种以行为为导向，基于工作过程的课程可以通过

教师对引导下的学生的行动来学习，让学生在行动

中获得过程性知识，从而构建属于自己的经验和知

识体系。

4 室内设计原理课程改革的探索
4.1采用符合地区行业细分的课程设计

4.1.1建立职业化的课程内容

笔者通过装饰装潢协会、本地区企业调研以及

经过多次的专家访谈，根据企业相关岗位的职业能

力的需要，在遵循从单项到综合、从细节到整体的

循序渐进的教学规律的基础上，提出了本门课程的

程序化内容。对实际毕业生就业较多的三个岗位

工作的分析获得了三个职业工作项目：材料搭配

师、软装搭配师与室内设计师。并预留了一个N来

根据市场变换。笔者根据职业划分了工作化项目，

并将项目细分为多个任务，以具体工作任务为作工

作单元，打破了现有教材系统进行重组，遵循课程

内容与实际行动过程相对应的原则进行理论与实

际知识的融合传授。并根据调查所得出的这三大

职业的活动一般规律性过程、分层次、递进的安排

课程的内容。如表1。

表1 职业化课程内容分类表

4.1.2建立不同职业的资源包

设计类课程对资源需求量很大，如果让学生去

自学，不仅会被淹没在大量图片和案例的海洋里，

而且会树立错误的优劣观念。这就需要教师为学

生们提供一个可靠、与课上内容具有延续性的资

源。在室内设计原理课程中教师通过针对各职业

岗位所需职业技能需求进行分析，根据职业能力需

求建立三个职业所需的分类资源，把他们分类为设

计工作程序流程图、设计流程包、设计方法包、案例

包、图片包等。学生们不仅可以从资源库中寻找到

所需要的资源包，也可以将自己找到的优质资源提

供给教师进行打包入库，对资源库进行更新，以此

让资源处于一种动态的更新当中。教师也可以根

据每级学生的不同情况把优秀作品放到学生作品

包供学生们学习参考与比较。教师们还可以针对

每年本地区人才市场的人才需求调研与分析更新

课程的内容，做到与行业发展紧密结合。将对新增

职业技能需求进行分析并放置到本课程下属的网

络平台中供学生参考学习。

4.2 采用“授人以渔”以演带练的教授形式

作为工作行动体系的教授，教师学生不再是单

纯的讲与听，而是以演与练的关系，教师以本地区

实际的案例，在课堂展示该工作整个流程。配合为

本课程开发的设计搭配软件从设计思路、过程到采

用的原理、方法再到最终设计结果展示。让学生看

到知识到实践、思路到成品的转化过程。然后通过

课上的小任务，让学生去模仿教师的完成设计任

务。课下领收各自任务后，依据工作程序流程图、

通过该部分任务下属资源运用进行练习。同时教

师可以根据每次任务的大小，进行人员的分组搭

配。或锻炼学生的独立能力或能锻炼学生们团队

合作能力。课下学生们可以针对自己所喜好的职

业类型，将教师上传在云端资源库的职业类型下面

找到所需的工作流程图、设计思路包等去更自主的

职业项目

材料搭配师

软装搭配师

室内设计师

N

分析

职业能

力分析

工作程

序流程

职业相

关知识

任务

地砖搭配

墙纸搭配

现代风格搭配

中式风格搭配

欧式风格搭配

家居设计方案

餐厅设计方案

店铺设计方案

……

难易

易

难

教师

学生

…

演示

模仿

练习

…

配搭资源包

工作程序流程图、地砖铺贴材料

包、铺贴形式方法包等

工作程序流程图、风格概念原理

包、风格分类案例包、软装搭配材料包、

装饰画素材包、软装设计流程图等

工作程序流程图、空间划分方法原

理包、空间划分方法包、案例包、图片

包、立面设计案例包等

……

工作过程
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学习。

4.3 采用符合时代的信息平台及考评方式

4.3.1建立课程“双”信息平台

90后学生是第一代随着网络成长的一代，他们

熟悉并习惯网络的运用。为了让课程达到更好的

效果，课程建立了自己的云端进行各种资源包的分

类存放，教师通过微信平台采用动画形式进行任务

发布及课后任务讨论与成果展示，课前教师会发布

本次课程的任务目标、分组的具体内容。学生可以

根据需要进入云端进行课前的学习和准备。课中

教师演示或学生练习可以登录云端找寻所需要的

资源进行设计实践，课后学生可以利用网络云端的

资源进行学习及作业的上传。

4.3.2建立线上线下共同考评方式

室内设计原理课程一直采用着“终结性评价”

考评方式，这种一考定结局的方式不适合设计类课

程、也不符合设计类学生的特点。所以在课程的建

设中，笔者采用了线上线下共同考评方式。线上根

据资源下载量统计、微信群的活跃度来考勤；以平

时上传作业的质量、考核质量；线下考核出勤率、课

堂活跃度；课程终结进行答辩考核，考核设计思路、

工作程序和作品质量及团队合作能力。特别是在

实际的答辩考核受到了学生们的普遍好评。

5 总结
面对室内装饰装潢发展下行业职业不断地细

化与更新，只有以市场就业为导向，以职业为载体，

改变课程内容及授课方式，建立一种动态可持续发

展符合学生特性的新型室内设计原理课程，才能使

其成为整个课程体系中承前启下，良好作用的过渡

课程，才能更好的缩短院校与职业之间的距离。
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Abstract: With the subdivision of interior decoration industry, many of the new professions related to design

have derived. The content of the original professional course don’t fit to new professional ability. In order to solve

this problem, the paper explores the course of the work process system taking the principle of interior design as an

example and occupation type as carrier.
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