
一、知识创新
知识创新就是对现有知识构成要素进行新的

组合或分解，是在现有知识基础上的进步或发展，

是在现有知识基础上的发明或创造。知识是人们在

探索、利用或改造世界的实践中所获得的认识和经

验的总和。我们的知识一般分为自然科学知识和社

会科学知识两类。因此，知识创新也可以进一步划

分为自然科学知识创新和社会科学知识创新。

!、自然科学知识创新

自然科学是研究自然界的各种物质或现象的

科学。自然科学主要包括物理学、化学、动物学、植

物学、矿物学、生理学、数学等。自然科学知识是人

们在探索或改造自然界的各种物质或现象的实践

中获得的认识和经验的总和。换言之，自然科学知

识是人们在探索或改造自然的实践中获得的对物

理学、化学、动物学、植物学、矿物学、生理学、数学

等方面的各种物质或现象的认识和经验的总和。

自然科学知识创新就是对现有自然科学知识

构成要素进行新的组合或分解，是在现有自然科学

知识基础上的进步或发展，是在现有自然科学知识

基础上的发明或创造。自然科学知识创新包括物理

学、化学、动物学、植物学、矿物学、生理学、数学等

学科领域的知识的创新。因此，我们说：物理知识的

创新就是对现有物理知识构成要素进行新的组合

或分解，是在现有物理知识基础上的进步或发展，

是在现有物理知识基础上的发明或创造；化学知识

的创新就是对现有化学知识构成要素进行新的组

合或分解，是在现有化学知识基础上的进步或发

展，是在现有化学知识基础上的发明或创造。

"、社会科学知识创新

社会科学是研究各种社会现象的科学。社会科

学主要包括哲学、政治经济学、法律学、管理学、历史

学、文艺学、美学、伦理学等。社会科学知识是人们在

探索或改造社会的各种现象的实践中获得的认识和

经验的总和，即：人们在探索或改造社会的各种现象

的实践中获得的对哲学、政治经济学、法律学、管理

学、历史学、文艺学、美学、伦理学等方面的各种现象

的认识和经验的总和。

社会科学知识创新就是对现有社会科学知识构

成要素进行新的组合或分解，是在现有社会科学知

识基础上的进步或发展，是在现有社会科学知识基

础上的发明或创造。社会科学知识创新包括哲学、政

治经济学、法律学、管理学、历史学、文艺学、美学、伦

理学等学科领域的知识的创新。例如，政治经济知识

的创新就是对现有政治经济知识构成要素进行新的

组合或分解，是在现有政治经济知识基础上的进步

或发展，是在现有政治经济知识基础上的发明或创

造；法律学知识的创新就是对现有法律学知识构成

要素进行新的组合或分解，是在现有法律学知识基

础上的进步或发展，是在现有法律学知识基础上的

发明或创造。

二、技术创新
技术创新就是对现有技术构成要素进行新的组

合或分解，是在现有技术基础上的进步或发展，是在

现有技术基础上的发明或创造。“技术”一词一般有

两个方面的含义：其第一个含义是指人们在探索、利

用和改造自然界和社会的各种物质或现象的过程中

积累起来并在生产劳动或社会实践中体现出来的经

验和知识。其第二个含义是泛指各种操作技巧。技术
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一般可以分为自然科学技术和社会科学技术两大

类。技术创新也可以进一步分为自然科学技术创新

和社会科学技术创新。

!、自然科学技术创新

自然科学技术是人们在探索、利用和改造自然

界的各种物质或现象的过程中积累起来并在生产

劳动中体现出来的经验、知识和操作技巧。具体地

说，自然科学技术就是人们在探索、利用和改造自

然界的各种物质或现象的过程中积累起来并在生

产 劳 动 中 体 现 出 来 的 物 理 学 、化 学 、动 物 学 、植 物

学、矿物学、生理学、数学等学科领域的经验、知识

和各种操作技巧。

自然科学技术创新就是对现有自然科学技术

构成要素进行新的组合或分解，是在现有自然科学

技术基础上的进步或发展，是在现有自然科学技术

基础上的发明或创造。自然科学技术创新包括物理

学、化学、动物学、植物学、矿物学、生理学、数学等

学科领域的技术的创新。如：物理学的技术创新就

是对现有物理学技术构成要素进行新的组合或分

解，是在现有物理学技术基础上的进步或发展，是

在现有物理学技术基础上的发明或创造；化学技术

的创新就是对现有化学技术构成要素进行新的组

合或分解，是在现有化学技术基础上的进步或发

展，是在现有化学技术基础上的发明或创造。

"、社会科学技术创新

社会科学技术是人们在探索、利用和改造社会

的各种现象的过程中积累起来并在社会实践中体

现出来的经验、知识和操作技巧。也就是说，社会科

学技术就是人们在探索、利用和改造社会的各种现

象的过程中积累起来并在社会实践中体现出来的

哲 学 、政 治 经 济 学 、法 律 学 、管 理 学 、历 史 学 、文 艺

学、美学、伦理学等学科领域的经验、知识和各种操

作技巧。社会科学技术创新就是对现有社会科学技

术构成要素进行新的组合或分解，是在现有社会科

学技术基础上的进步或发展，是在现有社会科学技

术基础上的发明或创造。社会科学技术创新包括哲

学、政治经济学、法律学、管理学、历史学、文艺学、

美学、伦理学等学科领域的技术的创新。如：美学的

技术创新就是对现有美学技术构成要素进行新的

组合或分解，是在现有美学技术基础上的进步或发

展，是在现有美学技术基础上的发明或创造。

三、管理创新

管理创新就是对现有管理构成要素进行新的组

合或分解，是在现有管理基础上的进步或发展，是在

现有管理基础上的发明或创造。“管理”一词一般有

三个方面的含义：一是负责某项工作使其顺利进行；

二是保管和料理；三是照管并约束。虽然管理有这三

个方面的意思，但是从本质上看，管理的主要构成要

素都是管理知识、管理制度、管理技术和管理方法。

管理可进一步分为行政管理、企业管理、事业管理、

团体管理和个人管理五类。管理创新也可以进一步

分为行政管理创新、企业管理创新、事业管理创新、

团体管理创新和个人管理创新。

!、行政管理创新

行政管理一般有两个含义。其第一个含义是指

行使国家权力的管理。其第二个含义是指机关、企

业、团体等内部的管理。尽管行政管理有以上两个方

面的含义，但是，其管理的原理、规律和方法的共性

是相同或相似的。因此，我们这里探讨的行政管理既

包括行使国家权力的管理又包括机关、企业、团体等

内部的管理。

行政管理创新就是对现有行政管理构成要素进

行新的组合或分解，是在现有行政管理基础上的进

步或发展，是在现有行政管理基础上的发明或创造。

行政管理创新既包括行使国家权力的管理创新又包

括机关、企业、团体等内部的管理创新。行政管理创

新是行政管理知识创新、行政管理制度创新、行政管

理技术创新和行政管理方法创新的总称。因此，可以

说，行政管理知识（制度、技术、方法）创新就是对现

有行政管理知识（制度、技术、方法）构成要素进行新

的组合或分解，是在现有行政管理知识（制度、技术、

方法）基础上的进步或发展，是在现有行政管理知识

（制度、技术、方法）基础上的发明或创造。

"、企业管理创新

企业管理是指从事生产、运输、贸易等经济活动

部门（如工厂、矿山、铁路、贸易公司等等）的管理。企

业管理的共性是企业部门按照经济核算的原则，独

立计算盈亏。

企业管理创新就是对现有企业管理构成要素进

行新的组合或分解，是在现有企业管理基础上的进

步或发展，是在现有企业管理基础上的发明或创造。

企业管理管理创新是企业管理管理知识创新、企业

管理制度创新、企业管理技术创新和企业管理方法

创新的总称。因此，企业管理知识（制度、技术、方法）

创新就是对现有企业管理知识（制度、技术、方法）构

成要素进行新的组合或分解，是在现有企业管理知
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识（制度、技术、方法）基础上的进步或发展，是在现

有企业管理知识（制度、技术、方法）基础上的发明

或创造。

2、事业管理创新

事业管理是指没有生产收入，由国家经费开支

的部门（如学校、科研机构等）的管理。事业管理的

共性是事业部门不进行经济核算。

事业管理创新就是对现有事业管理构成要素

进行新的组合或分解，是在现有事业管理基础上的

进步或发展，是在现有事业管理基础上的发明或创

造。事业管理管理创新是事业管理知识创新、事业

管理制度创新、事业管理技术创新和事业管理方法

创新的总称。事业管理知识（制度、技术、方法）创新

就是对现有事业管理知识（制度、技术、方法）构成

要素进行新的组合或分解，是在现有事业管理知识

（制度、技术、方法）基础上的进步或发展，是在现有

事业管理知识（制度、技术、方法）基础上的发明或

创造。

C、团体管理创新

团体管理是指对有共同的目的、志趣的人所组

成的集体的管理。团体管理一般都具有行政管理、

企业管理和事业管理的综合特征。

团体管理创新就是对现有团体管理构成要素

进行新的组合或分解，是在现有团体管理基础上的

进步或发展，是在现有团体管理基础上的发明或创

造。团体管理管理创新是团体管理知识创新、团体

管理制度创新、团体管理技术创新和团体管理方法

创新的总称。团体管理知识（制度、技术、方法）创新

就是对现有团体管理知识（制度、技术、方法）构成要

素进行新的组合或分解，是在现有团体管理知识（制

度、技术、方法）基础上的进步或发展，是在现有团体

管理知识（制度、技术、方法）基础上的发明或创造。

0、个人管理创新

个人管理主要是指对个人的管理（如家庭中的

管理）。个人管理具有灵活性和多样性特征。个人管

理创新就是对现有个人管理构成要素进行新的组合

或分解，是在现有个人管理基础上的进步或发展，是

在现有个人管理基础上的发明或创造。个人管理知

识（制度、技术、方法）创新就是对现有个人管理知识

（制度、技术、方法）构成要素进行新的组合或分解，

是在现有个人管理知识（制度、技术、方法）基础上的

进步或发展，是在现有个人管理知识（制度、技术、方

法）基础上的发明或创造。

四、方法创新
方法是指人们在探索、利用或改造世界的实践

中积累起来的观察问题、分析问题或解决问题的途

径、程序或诀窍等。虽然人类已有的方法和未来的方

法的种类之多都是无穷无尽的，但是它们的本质却

是相同或相似的。

方法创新就是对现有方法构成要素进行新的组

合或分解，是在现有方法基础上的进步或发展，是在

现有方法基础上的发明或创造。方法创新就是人们

观察问题、分析问题或解决问题的途径、程序或诀窍

的创新的总称。方法创新是永无止境的，方法创新的

种类也是无穷尽的。

罗明星：创新的种类第 2 期 .2


