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公开管理民主监督

是做好新时期干部管理工作的重要保证

侯成万 单成海
(西 昌学院

吴中文
四川西 昌 6 1 50 13 )

摘 要
:

本 文用抖证唯物主义和历 史唯物主义的立场
、

观
.

汽和方法
,

结合少数 民族地 区 高校干部管理工作的实际
,

分

析和论述 了公开 管理
、

民主监督是做好新时期干部管理工作的重要保证
。
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高校的各级干部是党政组织决策
、

决议的具体

组织实施者
,

是学校改革
、

发展
、

稳定和其他各项工

作不断得 以推进的中坚
,

在学校与基层党政之间起

承上启下的桥梁纽带作用
。

高校党委要按照党管干

部的原则
,

应抓住在改革
、

发展
、

稳定中人是决定因

素这一根本
,

致力 于建设 一支政治素质高
、

业务能

力强
、

敬业精神强
、

乐于奉献的
“

四化
”

干部队伍
,

这

就需要在干部的任用
、

管理
、

考核等方面也应当有

新的思路
。

而公开管理民主监督是做好新时期干部

管理工作的重要保证
。

性
。

二是促进了干部的轮岗交流锻炼
。

聘用干部实行

定期与不定期聘免相结合
,

打破了干部长期在同一

单位和部门的局限
,

促进了干部各方面能力的提高
。

三是改善了干部队伍的结构
。

实施干部聘用制
,

促使

一批学历
、

技术职务较高的年青干部通过锻炼
、

竞争

走上了领导岗位
,

逐渐完成了干部队伍的新老交替
,

干部队伍的年龄
、

知识
、

技术职务等结构得到大大改

善
。

一
、

干部聘任工作的公开管理和民

主监督

传统的任用干部方法并没有真正的体现 民主
,

无法体现民意
,

在贯彻 民主集中制原则中只体现 了

集中
,

这无疑造成了学校干部任用工作有一定的局

限性
。

而实施聘任制来任用干部正是改变这一现状

的重要举措
。

实施聘任制要公开岗位及其职数
、

任

职条件
、

主要 职责
、

自荐及 自荐情况公示
、

民主推

荐
、

组织考察及拟聘人员公示和党委集体研究决定

等环节
,

做到干部任用工作民主协商于决策之前
,

真正体现了干部任用的民主化和公开化
。

公开
、

民主地聘用干部
,

是一种新的用人机制
。

一是打破了传统的任用干部观念
。

增大了任用干部

的透明度
,

充分体现 了群众愿望
,

实现了个人的意

愿
、

群众愿望
、

组织意志的有机结合
,

党的民主集 中

制得到了更好地贯彻执行
,

防止在干部任用工作 中

不正之风的产生
,

确保了受聘干部的德才素质和在

各自岗位上人尽其才
,

充分发挥干部工作的积极
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二
、

履行岗位职责的公开管理和民

主监督
在聘任干部结果的基础上

,

根据实际进一步分

工
,

明确每一干部的分管工作任务和主要职责
,

让群

众
、

干部间了解相互工作职责
,

自觉接受群众
、

干部

的监督
。

干部岗位职责的公开民主化
,

促进了干部牢

记并认真履行 自己的工作职责
,

不断提高工作效率
,

充分发挥干部在推动学校改革
、

发展
、

稳定等各项工

作中的中坚力量作用
。

三
、

干部平时考核的公开管理和民

主监督
对干部平时考核进行公开管理和民主监督的 目

的是为了进一步加强学校干部队伍 的工作作风建

设
,

切实履行各 自工作职责
,

不断提高工作效率
,

这

就需要从德
、

能
、

勤
、

绩等方 面对干部进行按月定期

综合考评工作
,

为高校的改革
、

发展和稳定提供了组

织上的保障
。

这将促使干部形成雷厉风行的工作作

风
,

促进干部学习
、

工作的主动性
,

提高工作效率 ;强
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化广大干部的业务素质
,

在业务上精益求精成为了

每名干部对本职工作的自觉要求 ;提高了干部的领

导艺术
,

团结和带领职工保质保量地完成各项工

作
。

四
、

干部年度考核的公开管理和民

主监督
干部年度考核是干部管理工作的重要组成部

分
。

发动群众
,

公开地民主地从德
、

能
、

勤
、

绩等方面

开展干部年度考核工作能公开
、

公正地对干部在一

年来在德
、

能
、

勤
、

绩等方面作出客观
、

公正 的评价
,

充分调动干部工作的积极性 ; 促进干部认真总结工

作
,

找出差距
,

改进不足
,

不断提高 自身各方面的能

力 ;进一步扩大民主
,

加强群众对干部的监督
,

扩大

群众对干部工作的知情权和参与权
,

较好地克服了

干部有位无为的现象
。

对干部进行公开管理
、

民主监督是不断提高干

部队伍政治思想素质
,

不断提高干部队伍理论水平
,

不断提高干部队伍的业务素质和领导艺术
,

不断提

高广大干部的廉洁自律的自觉性
,

加强干部队伍的

思想建设
、

作风建设和做好新时期干部管理工作的

重要保证
。
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