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随着计算机与网络技术的高速发展，计算机

在企业管理中得到了广泛的普及和应用，利用计

算机实现企业人事的管理势在必行。西昌天喜园

艺创建于1998年，是由凉山国有资产管理委员会

控股的一家国有知名企业。该公司拥有数百名职

工，其职工实行招聘考核使用制，公司业务面

宽，人员流动性大。目前公司虽然实现了人力资

源信息的基础性管理，但随着业务扩展与管理升

级，公司急需实现人力资源的信息化；职工招聘

与人才管理的网络化；快速访问与部门审核的自

动化。

公司在管理上积极引入现代企业的管理理念

与机制，从生产的规范化、标准化着手，建立了

生产管理和技术操作的规范及职工培训制度。为

了建立透明、相容、一致、易查和全面的企业人

力资源管理机制，努力完善人事管理的科学化，

规避人事管理中的劳资纠纷，降低人事管理成

本，公司需要开展人力资源管理系统的开发设计

与实现研究，以实现公司人力资源管理的信息

化、网络化和自动化。通过该平台，提高人力资

源管理效率，满足现阶段总公司、分公司、办事

处负责人，及公司人员选拔与配置的需要。

作为数据库系统的开发，Visual Basic是一个

非常理想的工具。Visual Basic 提供了大量的控

件，这些控件可用于设计界面和实现各种功能，

减少了编程人员的工作量，也简化了界面设计过

程，从而有效地提高了应用程序的运行效率和可

靠性。Visual Basic的主要特点：可视化编程；面

向对象的程序设计；结构化程序设计语言；事件

驱动编程机制；访问数据库及其交换；对象的链

接与嵌入（OLE）；动态链接库（DLL） [1]。

1 总体思路和技术路线

该软件的开发和研究经历了从选题、调研，

熟悉开发环境、实验关键技术；查找类似的相关

系统资料；系统需求分析，数据库结构设计；功

能模块开发，功能模块测试；系统调试、系统试

运行和修改[2]。下面的流程图反映了本研究的基

本思路及过程（图1）。

图1 总体思路和技术路线

2 系统总体设计
2.1 功能描述

人力资源管理系统可以用于支持企业完成劳

动人力资源管理工作[3]。该信息管理系统可以在

Windows 2000 Server平台及以上平台上运行，开发

工具采用Visual Basic语言开发。其工作流程为：

用户登录通过权限判断，普通用户不能浏览、阅

读和查询信息，指定用户可以操作，也可以进行

信息录入、修改和删除的操作，完成后退出该系

统。该系统操作的流程图如图2所示：
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图2 系统操作流程图

2.2 系统功能模块图

根据对企业的调查研究，该项目最后将西昌

天喜人力资源系统从总体上规划为员工档案管

理、考勤管理、工资管理、工作评价、员工调动

五大版块。其系统功能如图3所示：

图3 系统功能图

2.3 定义系统功能

笔者本着管理需求与操作便捷的设计原则，

将西昌天喜人力资源管理系统的每一个模块准备

实现的功能定义如下。

2.3.1 档案管理功能

新员工档案的输入：包括基本信息、工作经

验和信息列表三部分，其中基本信息和工作经验

需要手动输入，信息列表由系统自动生成报表。

基本信息包括员工编号、员工姓名、性别、籍贯

等人员基本信息，做到信息完整，便于管理；工

作经验主要记录员工的工作经历及所具有的工作

经验；信息列表用于打印输出档案记录。

员工基本信息维护：根据员工基本情况的变

化对人员信息进行维护和管理。主要包括修改、

删除功能 （删除员工只是将该职工登记为无效，

并不要求从表中删除）。

员工基本信息查询：根据要求对员工信息查

询，支持多条件查询。系统提供根据编号、姓名

或就职时间进行查询，也可以将三者组合查询，

以便提高查询的精确度。

员工报表：生成员工信息打印报表。

2.3.2 考勤管理功能

考勤管理实现对员工的基本考勤，请假、销

假情况，加班情况等进行记录和管理，便于考核

员工绩效及工资计算，并为职工管理提供数据支

持，规划调整人力资源需求。主要包括考勤信息

记录、管理、查询及生成报表等功能。

考勤信息记录：包括基本考勤、其它考勤、

信息列表三部分，对员工请销假、事由、加班情

况进行记录及管理。

考勤信息管理：对记录信息进行编辑和修改。

考勤信息查询：提供考勤信息的查询功能。

系统提供根据编号、姓名或入职时间进行查询，

也可以将三者组合查询，提高查询的精确度。

考勤报表：打印考勤信息报表。

2.3.3 工资管理功能

工资管理功能实现对职工工资的计算和管

理，并提供修改、查询和打印报表功能。

职工工资计算：主要包括员工工资的组成、

计发金额、发放时间。

职工工资修改：对员工工资信息进行修改和

管理。

职工工资查询：提供工资信息的查询功能。

系统提供根据编号、姓名或入职时间进行查询，

也可以将三者组合查询，提高查询的精确度。

职工工资删除：对错误信息或人员变动后的

信息进行删除管理。

职工工资报表：打印工资输出报表。

2.3.4 工作评价功能

工作评价实现对职工工作态度、业绩、水平

的考评记录，为绩效考核、工资发放、人力资源

管理提供数据支持。

2.3.5 员工调动功能

员工调动管理实现对员工在公司内部流动情

况进行记录，主要包括职工信息、原工作部门及

职务、新工作部门及职务、调动时间等记录。
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2.4 系统功能分析

开发这个系统的目的就是要帮助“西昌天

喜”的人力资源部门提高工作效率，实现企业人

事信息管理系统的系统化、规范化和自动化。根

据这个系统所要实现的目的、任务及现行人力资

源管理系统的功能，归纳出该系统最终要实现的

主要功能如下[4]：

数据设置：主要包括档案管理、考勤录入、

工资管理、工作评价、职工调动等功能。

数据采集：主要完成日常登记。

数据查询：主要包括用户信息查询、考勤信

息查询、评价查询、调动情况查询各项报表统计

等工作。

2.5 数据库设计

数据库是信息管理系统的后台，存储着所有

的信息，在信息管理系统中有着很重要的地位。

数据库设计的好与坏，直接影响到这个系统的运

行效率。良好的数据库设计，可以提高数据信息

的存储效率，保证数据信息的完整性和一直性[5]。

同时，一个合理的数据库结构有利于程序的实

现。该系统选用Access 2000作为后台数据库。

员工档案：包括员工编号、员工姓名、性

别、籍贯、出生年月、学历、专业、身份证号、

婚姻状况、政治面貌、所属部门、职称、入职时

间、联系电话、家庭住址、电话号码、Email、工

作时间。

职工考勤：包括员工编号、员工姓名、年

度、月份、全勤天数、出勤天数、请假类型。

员工工资：包括员工编号、员工姓名、所在

部门、底薪、补贴、奖金、加班费、房贴、养老

金、医疗保险、实发工资。

员工调动：包括员工编号、员工姓名、原工

作部门、现工作部门，调动原因调动日期。

工作评价：包括员工编号、员工姓名、所在

部门、评价日期、工作业绩、工作态度、工作水

平。

3 功能设计
根据需求分析、概要设计的结果，本系统采

用Visual Basic作为开发工具，以实现公司人力资

源管理系统各模块的功能。

3.1 启动界面设计

系统运行时，首先弹出该启动窗口，5秒钟后

自动关闭，然后出现主窗口和登录窗口，实现改

界面主要是修改了工程文件，并调用了一个延时

函数，实现起来比较简单，该源程序不再作详细

介绍（图4）。

图4 欢迎屏幕

3.2 登录窗口设计

实现管理人员和职工个人登录，防止非法用

户的闯入，为保证系统的安全，系统使用口令管

理，当输入口令时屏幕显示为“*”以确保系统安

全运行（图5）。

图5 登录窗口

3.3 主窗口设计

界面采用MDI方式，可同时打开几个子窗口

体，在界面上放置了菜单栏和工具栏、状态栏；

菜单栏中有系统操作的入口，各功能模块的执行

从此进入；工具框中显示了系统菜单中常用项目

的快键图标，使用用户只需点击相应图标即可进

入相应功能模块，当鼠标移动到相应图标时，系

统会出现提示信息。状态栏的主要功能在于显示

日期，以及系统操作过程中的信息。

3.4 管理模块的具体设计

职工档案信息输入：包括新职工档案的输

入；职工基本信息维护；生成职工信息打印报表。

职工考勤信息输入：对员工的基本考勤、请

销假情况、加班情况进行记录和管理，便于考核

员工绩效及工资计算，并为职工管理提供数据支

持，规划调整人力资源需求。主要包括考勤信息

记录、管理、查询及生成报表功能。

职工工资信息输入：工资管理功能实现对员

工工资的计算和管理，并提供修改、查询和打印

报表功能。

职工调动信息输入：职工调动管理实现对职

工在公司内部流动情况进行记录，主要包括职工

信息、原工作部门及职务、新工作部门及职务、

调动时间等。

职工评价信息输入：工作评价实现对职工工

作态度、业绩、水平的考评记录，为绩效考核、

工资发放、人力资源管理提供数据支持。
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4 系统测试
为了确保本系统能够正常运行，需要在使用

之前做一次比较全面的测试。现将具体操作及过

程举例说明如下：

4.1 测试项目

在MIS开发过程中采用了多种措施保证软件质

量，但是实际开发过程中还是不可避免地会产生

差错，系统中通常可能隐藏着错误和缺陷，不经

周密测试将会造成难以想象的后果，因此，系统

测试是MIS开发过程中为保证软件质量必须进行的

程序和工作。

在具体的测试中，一般应遵循以下原则：由

程序设计者之外的人进行测试；测试用例应由两

部分组成：输入数据和预期输出结果；应选用不

合理的输入数据与非法输入测试；不仅要检验程

序是否实现预期功能，还应检查程序是否做了不

应该做的工作；集中测试容易出错的程序模块；

对程序修改以后，必须重新进行测试[6]。

4.2 测试方法

一般来说，对程序测试有两种测试方法：如

果已经知道了软件系统应具有的功能，可通过测

试来检测每个功能是否都能正常使用；如果知道

程序的内部工作过程，可以通过测试来检测程序

内部是否按照规格说明书的规定正常进行。前一

种方法称为黑盒测试，后一种方法称为白盒子测

试。黑盒测试又称为功能测试，白盒子测试又称

为结构测试[7]。

经过各项努力，由于时间和任务等关系，没

有完全按照上述的测试方法进行系统的测试，但

经过一些简单的步骤的测试，证明该系统具有相

当程序的稳定性。

5 结论
本研究及系统设计通过多方努力，经过试用

证明，系统基本能满足西昌天喜人力资源管理的

需要。能实现员工档案管理、考勤管理、工资管

理、工作评价，员工调动以及功能维护等功能，

能给公司人力资源管理带来很多方便，在界面上

力求做到美观、在操作方面尽量做到满足用户使

用习惯。但在实际运用中还需要进一步实现修善

与升级。
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The Design Process and Function of Xichang Tianxi
Human Resource Management System

ZHANG Yong-hua
（Xichang College，Xichang，Sichuan 615013）

Abstract: This paper primarily introduces the analysis，the structural characteristic design and the behavioral
characteristic design of Xichang Tianxi Human Resource Management System. The general designing idea，the
database design and the functional module design are discussed more detailedly. The functions of this system mainly
include personnel information management，salary audit，attendance management，employee assess，staff
mobilization In the design process of this system，the safety，consistency，stability and reliability of the database are
considered all the time. The guidance function is very strong. This system can satisfy the customer’s operation easily
and offers a friendly user interface.

Key words: Human resource management；System structure；Database
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