
农村中学教育基础较差，底子较薄，再加上受农

村自然、经济文化条件的制约，农村中学教育落后

于城市。随着我国改革开放的全面深入，面对世界

范围内的新技术革命和知识经济的来临，我国农村

中学教育的落后和机制上的弊端显得更为突出。其

中农村中学教师的教育观念、学识水平、综合整体

素质均受到严峻挑战，加强农村中学教师队伍建设

迫在眉睫。

! 农村中学教师队伍建设的主要问题
!"! 部分教师辛勤耕耘，但事倍功半。

这部分教师在农村中学中占较大比例，他们热

爱本职工作，有较强的责任心，工作上兢兢业业，勤

勤恳恳，任劳任怨，为农村中学教育花费了大量的

心血。但是他们的工作成绩不理想，甚至不受学生

欢迎，教育教学质量始终提不高。造成这种状况的

因素是多方面的。仅从教师本身来说，主要存在以

下几个方面的因素：第一，教育观念和教育模式陈

旧，缺乏创新精神，而他们往往又忽视了现代教育

思想及教育技术的学习；第二，有的农村中学教师

学历较高，但动口、动手能力较差，不适应素质教育

的要求；第三，知识结构老化，知识面窄，不适应社

会发展和学生多方面的要求。基于以上几个因素，

教师虽然努力工作，但也事倍功半。

!"# 部分教师心不在焉，伺机跳槽。

在农村中学教师队伍中还有这样一部分人：他

们不安心在农村中学任教，抱怨农村中学生活环境

差，待遇低，工作辛苦，不易出成绩，于是千方百计

寻找机会调进城市。他们中的大多数人教学能力较

强，教育功底较深厚，但由于各种因素，使他们在农

村中学任教心不在焉，抱着当一天和尚撞一天钟的

思想，教育教学质量自然提不高，不利于农村中学教

育的发展。

!"$ 教师队伍结构不合理，学历偏低，学科分布不

平衡。

部分农村中学教师结构不合理，语、数、外等学

科教师偏少，致使有的老师一个人上几个班的课，甚

至一个人上两、三个年级的课，往往力不从心，没有

充足的时间钻研教材，准备教案；而有的学科教师又

过多，这样就不利于提高教学质量。同时，由于有的

农村中学比较偏远，闭塞，条件较差，学历较高的人

员往往不愿意到这些地区任教，这就使得这些地区

教师学历偏低，不利于这些地区教育的发展。

!"% 部分农村中学后备力量缺乏，青黄不接。

由于农村条件艰苦，待遇较低，很多从农村中学

升入各级各类院校的学生毕业后都不愿意再回农村

中学任教，这就使得部分农村中学教师队伍后备力

量缺乏，有的学科甚至青黄不接，只有返聘退休教

师，虽然退休教师经验丰富，责任心强，但他们多数

精力有限，知识结构老化，难以保证教学质量。也不

利于年轻教师的培养和成长，造成优秀青年教师呈

减少趋势。

除此之外，农村中学优秀教师少，骨干教师不稳

定也是客观事实。因此加强农村中学教师队伍建设

已势在必行。

# 加强农村中学教师队伍建设的主要

对策
在竞争日趋激烈的现代社会，国家实施“科教兴

国”和“西部大开发战略”。然而，“科教兴国”的基础

在教育，振兴教育的希望在于教师。“西部大开发”的

关键是人才，人才的培养要靠教育，教育的关键在于
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教师。所以建设一支政治素质好，业务能力强，综合

素质高，相对稳定，结构合理的农村中学教师队伍，

是保证农村中学教育健康发展的关键所在。

!"# 加强农村中学教师的政治思想素质和职业道

德素质的培养。

教师的劳动具有创造性、无私性、示范性等特

点，这就要求教师要有较高的思想政治素养。尤其

是农村中学教育的滞后性和艰苦性，更要求从事农

村中学教育的教师要热爱并乐于献身农村中学教

育。因此，应该要求教师加强政治思想学习，认真学

习和研究马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三

个代表”的重要思想，深刻领会党的路线方针政策，

加强对自己主观世界的改造，树立起正确的世界

观、人生观和价值观，认真探索农村中学教育教学

的客观规律，要让每个从事农村中学教育的教师都

要明确自己的职责，认识到本职工作的重要性。

!"! 通过多种途径提高农村中学教师的知识水平

和业务能力。

进入知识经济时代，“信息”呈现出量大、更新

周期短的特点，社会呈现出日新月异，瞬息万变的

态势。所以每位教师都要不断地学习，接受最新知

识，不断调整自己的知识结构。牢固树立起“终身学

习”的思想。只有教师有了一桶水，才能给学生一碗

水，只有教师是一条长流不息的小溪，学生才能获

得长清的知识之源。但是由于农村现代信息技术较

落后，各种信息较闭塞，交通不方便，所以，各级教

育主管部门应当为从事农村中学教育的教师提供

各种机会提高学习，如鼓励教师进行学历培训；鼓

励教师在职学习；鼓励教师参加教改科研等。

知识的积累不是目的，更重要的是要把所获得

的知识转化为能力，所以必须切实提高农村中学教

师的业务能力。摒弃陈旧的教育观念，大胆进行改革

和创新，是提高农村中学教师业务能力的必由之路。

农村中学的教师应该转变教育观念，接受新的教育

思想和教育理念，树立现代教育观、人才观和质量

观。在教学中要切实注重学生的主体性，承认学生的

差异性，因材施教，注重扩大学生的知识面，培养学

生的创新精神和分析解决实际问题的能力，让素质

教育真正落到实处。

总之，农村中学教师的知识水平和业务能力，直

接关系到农村中学教育的兴衰成败，是农村中学教

师队伍建设的关键所在。

!"$ 切实提高农村中学教师的待遇。

全社会都应充分认识到农村中学教育的艰苦性

和艰巨性。国家应从各个方面对农村中学教育给予

倾斜，对从事农村中学教育的教师给予优惠条件。

如：可以采用优惠条件引进关键学科，薄弱学科的学

术带头人及高学历人才；对有培养前途的老师要舍

得花钱送出去深造；对优秀教师、骨干教师逐步实行

适当的高薪制，提前晋级晋职等。另外，对从事农村

中学教育的教师还可以采用定期带薪休假学习制，

在教师子女入学就业，教师住房、就医等方面还可以

给予优惠条件，这样既可以稳定农村中学教师队伍，

又可以吸引一部分优秀人才加入到农村中学教师队

伍中来，不失为农村中学教师队伍建设的有效方法。

总之，农村中学教育是一个相对薄弱的环节，更

需要素质好的老师来充实。因此，农村中学教师队伍

建设就显得至关重要了。如何才能建设一支高素质

的农村中学教师队伍还需要全社会的共同努力。
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